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7. Arbeitsrelevante Basisaktivitäten
nicht relevant 

Beurteilungs- 
umfeld

Z Kommentare oder Begründung 
für Nichtbeurteilung des  
gesamten Bereiches

Erstbeurteilung Zweitbeurteilung Kommentare oder Begründung 
für Nichtbeurteilung des  
gesamten Bereiches

V

I II III IV N I II III IV N

1 Arbeitsablauf 
steuern

2 Arbeitsplatz 
organisieren

3 Arbeitsqualität 
gewährleisten

4 Belastbarkeit

5 Einstellung
zur Arbeit 

6 Arbeitsrele-
vantes Lernen

7 Selbstbild

8 Verhalten
im Team 

9 Umgang mit 
Kritik/Konflikt

10 Zuverlässigkeit

8. Aktivitäten zur Freizeitgestaltung (Freizeitaktivitäten, Erholung)
                                                                                                                                                            nicht relevant 

Individuelle Beschreibung der Aktivitäten

1. 4.

2. 5.

3.

Z Kommentare oder Begründung 
für Nichtbeurteilung des  
gesamten Bereiches

Erstbeurteilung
Aktivitäten

Zweitbeurteilung Kommentare oder Begründung 
für Nichtbeurteilung des  
gesamten Bereiches

V

I II III IV N I II III IV N
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